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Sieae Sacial : 28 avenuz de Messine
75008 PARIS

RCS PARIS 821 148 606

P ES-VERB

DES DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

DU 311 SEPTEM 2017

L'an dewx mil dix-sept le anze septembre a 11 heures,

Les associés de la Société par Actions Simplhfiée D.P.] se sont réunis au sitae social en Assamblée, 3
fa suite de |a convocation qui leur a &é faite par le Président.

il a été dressé une feullle de présence qui a €té signée, a leur entrée en séance par les associds
presents, ainsi que par les représentants et les mandataires des associés non présents.

L'assemblée procéde immeédiaternent & la compaosition du bureau.
Monsieur Antoine DA-COSTA, Président, préside la séance,

Monsieur Pascal RIZZOLATTI est appelé aux fonctions de scrutateur et est désigné comme secrétawe
de séance.

Aprés avoir canstate la composition du bureau, Monsieur Antoine DA COSTA, Président, communique
a [‘Assemblée la feulle de présence dont il résulte que des associ€s, représentant actions sur
les 100 actions composant le capital social, sont présents ou régulierement représentss.

1l constate que I'assemblse est légalement constituée et peut valablement délibérer,

Monsieur le Président dépose alors sur le bureau de I'assemblée pour &tre mis a la disposition des
associes !

Copie de la letire & chague associé,

La feuille de présence,

Le rappoit du Président,

La lettre d'acceptation de fonction du Commissaire aux comptes titulaire,
Le projet des résolutions proposées a I'Assemblée,

Les statuts sociaux.
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Monsieur le Président rappelle, ensuite, 3 l'assemblée que le rapport du président &t le projet des
résolutions ont été adressés ou tenus a la disposition des associes dans les délais prescrits par la Lo

L'assemblée [ui donne acte de cette dédlaration,
Monsisur le Président rappelle l'ordre du jour de 'Assemblée a savoir

Changement d'objet social,

Modification corrélative de V'article 2 « Objet » des statuts,

Modification de article 7 « Capital social » des statuts a la suite d'une erreur de plume,
Normination d'un Commissaire aux comptes Gtulaire,

Pouvoirs & donner au Président.

Lecture est ensuite donnéde du rapport du Président.
Monsieur ke Président dédare alors la discussion ouverte.
La discussion s'engage alors,

Apreés un échange de vues et personne de demandant plus la parole, Monsieur le Président soumet
successivement aux voix les résolutions suivantes |

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée des associés décide, sur proposition du Président, de changer 'objet sccial de {a Société
Gui devient :

La Sociétd a pour objet, en France et a ("éanger :

- Toutes activités de marchand de biens, a savoir I'achat de biens immaobiliers ou terrains en vu2 de
leur revente ; ainsi que toutes actions de promotion smmobilierz, au sens des articles 1831-1 et
suivants du code avil, ains que toutes npérations de maitrise d'ceuvre et de construction-vente,

- La participaton de la Socsété, par tous movens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son obiet par voie de création de sotigtés nouvelles, d'apport,
de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
étaplissemants ; la pnse, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activitss,

Er généralement, touies opérations industnielles, commerciales, financieres, civiles, mobiliéres ou
immobilieéres, pouvant se rattacher directement cu indrectement a 'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe, de nature a favoriser son extenston ou son développament.

Cette résolution mise aux voix ast _ggf;,#i_t par ﬁ é VIOIX PO
-~ __ VoIX contre
—  voix d'abstention
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Alors que 'article 7 aurait di &tre rédigé comme suat :
ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a fa sormme de MILLE EURQS (1 000 £).

Il est divisé en 100 actions de méme catégorie de 10 eurss chacune, enbérement libérées,
numérotées de 1 3 100 et réparties entre les associés de la manigre suivante |

1) A Monsieur DA-COSTA Antoine
a concumence de cinquante-deux actions, numérotées de 1 a 52

2) A Monsieur RIZZOLATTI Pascal
a concurrence de trente-quatre actians, numérctées de 53 2 86

3) A Monsieur HADDAD Elie
d concurrence de quatorze actions, numerotes de 87 a 100
o 14 ACTIONS

En conseguence, FAssemblés des associés décide de régulariser la rédaction de l'article 7 des statuts
de la Socigtd, comme mentionné ai-dessus,

Cette résolution mise aux voix est _MJP_B@ Jp & voixX pour

7 vOIX contre
—~  voixd "abstention

QUATRIEME RESOLUTION

| ‘Assemblée des Associés décide de nommer en qualité de Commissaire de Comptes titulairz de la
Socigte :

» Grant Thornton
Socidte Ananyme
Ayant son siége sogal ; 29 rue du Pont - 92200 Neuilly-sur-Seine
immatriculée au RCS de MANTERRE sous le numéro 632 013 843
Représentée par son Président Directeur Général Monsieur Danie!l KURKDIIAN

pour une durée de six exercices sotiaux, soit jusqu'a lssue de l'assemblée appelée a statuer sur les
comptes de 'exarcice clos e 31 décembre 2023.

Cette résclution mise aux voix est _c._dﬂf( c? 6 voix pour

= NOoX contre
voix d abstention
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CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée des associés confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait
du présent proces-verbal a l'effet de réaliser toutes formalités légales.

Cette résolution mise aux voix est ‘ﬁiﬁ)ﬁ' par _,3@ __ VOIX pour
® VOIxX contre
Z__ voix d'abstention

Plus rien n'étant a l'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, les membres du bureau
ont signé le présent procés verbal aprés lecture et la séance est levée 3 12 heures.

Antoine DA-COSTA Pascal RIZZOLATTI
Président Scrutateur et Secrétaire
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ARTICLE 1 : FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ct-aprés creées et de toutes celles qui le seraient
ulterieurement. une société par actions sumplifiee régie par les lois et reglements en vigueur,
et par les présents stants,

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusteurs associds ¢t ne peur faire appel
public a I'épargne.

ARTICLE 2 : OBJET

La Société a pour objet. en France et a I'étranger

- Toutes activités de marchand de biens. a8 savoir 1"achat de biens unmobiliers ou terrains en

wue de leur revente ; ainsi que toutes actions de promotion mmmobiliére. au sens des
articles 1831-1 et suvants du code civil, ainsi que toutes opérations de maitrise d'oeutre et
de construction-vente,

- La participation de la Socicté, par tous moyens. divectement ou mndirectement. dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de creation de societés nouvelles.
d'apport. de sonseription ou d'achat de titres ou droits sociaux. de fusion ou autrement. de
création. d'acquisition. de location. de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou établissements : la prise. l'acquisition. l'exploitation ou la cession de tous
procédés et brevets concernant ces activités,

Et generalement, toutes opérations industrielles. commerciales. financidéres, civiles. mobilieres

ou immaobiliéres. pouvant se rattacher directement ou indrectement a l'objer social ou a tout
objet sunilaire ou connexe. de nature a favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3 : DENOMINATION
La dénomination sociale est ; D.P.1
Dans tous les acres et documents émanant de la Société et destinés aux ners. la dénomination

sera précedés ou smivie nnmédiatement des mots conts lisiblement "Socigte par actions
simplifiée” ou des initiales "S§.A.8." et de 'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé @ 28 Avenue de Messine 75008 Paris

Il peut étre transféré en tout endrott par décision de la collectivité des associés ou par décision
cdu président quu est habilité & modifier les gtatuts en conséquence.




ARTICLE 5: DUREE

La dwce de la Socicte ¢st fixee & quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
mmatriculation au Registre du Commerce et des Socigtés. sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 : APPORTS

Les soussignés apportent a la Société une somme en numerawe de 1000 (milie) euros.
correspondant a 100 actions de 10 euros chacune. souscrites en totalite et intégralement
hibérées. ainst qu'il résulte du certificat établi par [a banque C.1.C.. dépositaire des fonds.

La somme totale versée par les associés, soit 1 000 euros. a éte régulicrement déposée a un
compte ouvert au nom de la Société en formation. a ladite banque.

APPORTS EN NUMERAIRES-Les apports en numeraires suivants sont effeciués a savour .
Par Monsieur DA-COSTA Antoine &.....cvovvvevininenn . ...{520 €) Cing cent vingt euros.
Par Monsieur RIZZOLATTI Pascal :ooovvveninnnnnn. Saara (340 €) Trois cent quarante euros.

Par Monsiewr HADDAD Elie t.oovvvivvviiicecevivevvennnnod 140 €) Cent quarante euros.

ARTICLE 7: CAPITAL SOCIAL
Le capiial social est fixe a la somune de MILLE ECROS (1 000 €).

Il est divise en 100 actions de méme categorie de 10 euros chacume. entisrement libeérees.
numeérotées de 1 4 100 et réparties entre les associés de la maniére suivante ¢

1) A Monsieur DA-COSTA Antoine
a concurrence de cinquante-deux acthions. nmunérotées de 14 52

2) A MNonsieur RIZZOLATTI Pascal
a concurrence de trente-quatre actions. numérotées de 53 a 86

P s A e Ry AR - i 341 ACTIONS

3) A Monstewr HADDAD Elie
a concurrence de quatorze actions. munérotés de 87 a 100
Clivenn. C et e e e e e e ae e s e e et et ey e e e ety e 14 ACTIONS
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ARTICLE 8 : MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut e augmenté par tous moyens et selon toutes modalités. prévues par
Ia loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence. soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants, Il peurs
également étre augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital. dans les conditions prétues par la loi.

La collectivité des associés est seule compérente pour décider. sur le rapport du président. une
avgmentation de capital immédiate ou a terme. Elle pent déléguer cette compétence au

b |

président dans les conditions fixées a 'arnicle L, 225-129.2 du Code de commerce,

Lorsque la collectivite des associés décide 'augmentation de capital. elle peut déléguer au
président le pouvoir de fixer les modalités de Pémission des titres.

Les associés ont. proportionnellement au montant de leurs actions. un droit de préférence & la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. droat
auquel ils peuvent renoncer a titve mdnidusl La collectivité des associés quu décide
Iaugimentation de capital peut décider. dans les conditions prévues par la loi. de supprimer ce
droit préférentiel de souscription.

Si la collectivite des associés ou. en cas de delégation le président. le décide expressément. les
titres de capital non souscrits 4 titre uréductible sout attribués aux associés qui avront souscrit
un nombrs de titres supérieur 4 celui auguel ils pouvaient souserire a titre préférentiel.
proportionnellement aux droits deé souscription dont ils disposent et. en tout ¢tat de cause.
dans la limite de leurs demandes.

Si I'augmentation du capital est véalisée par incorporanon de réserves. bénéfices ou primes
d'émission. la collectivite des associés délibére aux conditions de quorum et de majoriié
prévues pour les décisions ordinatres,

Le droit a l'attnbution d'actions nouvelles. a la suife de l'incorporation au capstal de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire. sous réserve des droits de
Fusufruitier.

II - La réduction du capital ¢st autorisée ou décidée par la collectivité des associes délibérant
cans les conditions prévues pour les decisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte a l'égalite des associés. Les associés peuvent déléguer au président tous pouvoirs pour
la réaliser.

Ly




La réduction du capital a un montant mférieur au numimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'uns augmentation de capital destinée 4 amener celui-ct au
moins au minimum léegal. & moins que la Socidte ne se transforme en société d'une autre
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capiial social apres sa réduction.

A défaut. tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Societe. Celle-ci ne peui
étre prononcée st au jour ou le tribunal statue sur le fond. la régularisation a eu lieu.

HI - La collectivite des associés délibérant dans les conditions prevues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social ef substituer
aux actions de capital des acrions de jouissance partiellement ou totalement amorties. le tout
en application des articles L, 225-198 et suivants du Code de commerce,

ARTICLE 9 : LIBERATION DES ACTIONS

Lors de ln constitution de la Société. les actions de nwmnéraire sont libérées. lors de la
souscription. de la moiné au moins de feur valeur nominale,

Lors dune augmentation de capital. les achions de numéranre somt libérées. lors de Ia
souscription. d'un quart au moins de leur valeur nominale et. le cas echéant. de la totalite de la
prune d'émission.

La libération du surplus dost intervenir en une ou phisieurs foss sur appel du président. dans Iz
délai de cing ans a compter de 'munatriculation au Registre du commerce ¢t des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour on 'opération
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du on des souscriprewrs quinze jours au
moins avant 1a date fixée pour chaque versement, par lettre recommandeée avec accusé de
réception. adressée a chaque associé,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérédt au taux légal a partir de la date d'exigibilitd, sans préjudice de l'action
persounelle que la Société peut exercer contre 'associé défaillant et des mesures d'exéeution
forcée prévues par la loi,

Conformément aux dispositions de V'article 1843-3 du Code eivil. lorsquil n'a pas i€ procédé
dans un délas légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital. tout
intéresse peut demander au Président du mbunal statuant en référé soit d'emjomndre sous
astremte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds. soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.
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ARTICLE 10 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elies donnent heu a une mscription en compte
mdividuel dans les conditions et selon les modaliiés prévues par la lot et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestanon d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 : TRANSMISSION DES ACTIONS

Les acrions ne sont négociables quaprés l'inumatriculation de Ja Société au Regisire du
Commerce ¢t des sociétés. En cas d'augmentation du capital. les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
hquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulamres sur les registres tenus a cet effet au sicge social.

En cas de transpussion des actions. le transfert de propriété résulte de 'uscription des titres au
compte de 'acheteur a la date fixée par 'accord des parties ef notifice a la Société,

ARTICLE 12 : AGREMENT

La cession de titres de capifal ot de valewrs mobilieres donnant acces au capital a un tiers a
quelque titre que ce soit est soumise i l'agrément préalable de la collectivité des associes.

Le cédant doit notifier par letue recommandee avec demande davis de réception une
demande d'agrément au président de la Société en indiquant les nom. prénoms et adresse du
cessionnaire. le nombre des titres de capital ou valeurs mobiligres donnant accés au capital
dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le
président aux associds.

L'agrément résulte dune décision collective des associés statuant a la majonite des voix des
associés disposant du droit de vote,

La décision d'agrément on de refus d'agrément n'a pas a étre motivée, Elle est notifiée au
cedant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, 'agrément est réputé acquis.




En cas d'agrement. l'associé cédant paut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue. dans un délai de trois mois a compter de la
notification du refus, de faire acquértr les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant aceés
au capital. soit par vn associé ou par un ners. soit. avec le consentement du cédant. par la
Société. en vue d'une réduction du capital.

A defaur d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant

acces au capital est détenminé par voie d'espertise. dans les conditions prévues & l'article
1843-4 du Code civil.

Le cedant peut a tout moment aviser le président. par letue recommandée avec demande
d'avis de réception. qu'il renonce a la cession de ses utres de capital ou valeurs mobiligres
donnant accés au capital,

Si. 4 l'expiration du délai de wois mois. I'achat n'est pas réalisé. l'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut éwe prolongé par ordonnance du Président du Tribunal
de commerce statuant en la forme des reférés. sans recours possible. I'associé cédant ot le
cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables A toutes les cessions. que lesdifes cessions
interviennent par vore d'apport. de fusion. de partage consécutif a la liguidation d'une société
associée. de transmission wmuverselle de patimoine dune société on par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'angmentation de
capital par mcorporation de réserves. primes d'émission ou bénéfices, amns: qu'en cas de
cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en

numeéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de peérsonnes
dénonunées.

La presente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'vnanimité des
ass0c1es,

Toute cession réalisee en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 13 : LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est mterdite.



ARTICLE i4: DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action domne droit. dans les bénéfices et I'actif social. a une part nette proportionnelle a
la quotite de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, ¢t pour parvemr a ce résultat. il est fait masse de routes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les
repartitions au profit des actions pourraient donner lLiew.

Chaque action donne en outre le droit au vote ¢t a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales. ainsi que le droit d'étre informeé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques ¢t dans les
conditions prévues par la loi et les stanus.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous résarve des dispositions légales et statutaires. aucune majoriie ne peut lewr imposer une
avgmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action surnvent
I'action quel qu'en soit le timlaire.

La propriéte d'une action comporte de plein drogt adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivite des associés.

Les creanciers, ayauts droit ou autres représéntants dun associé ne peuvent. sous quelque
préfexte que ce soil, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, nt en
demander le partage ou la licitation : ils doivent s'en rapporter aux inventares sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il seéra nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un drout
quelcongue. en cas d'échange. de regroupement ou d'attribution de tifres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital. de fusion ou autre opéranion sociale. les associés
propriétaires de titres isolés. ou en nombre inférieur & celui requis. ne peuvent exercer ¢es
drosts qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement. et éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droifs nécessarres.

ARTICLE 15 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont ndivisibles a I'"égard de la Societe,

Les associés propriétaives indmvis d'actions sont tenus de se fame représenter auprés de la
Société par un seul d'entre eux. considéré comme seul propriétane ou par un mandatane

wuque @ en <as de désaccord. le mandataire unique peut étre désigne a la demande de
l'indivisaire le pius diligent.




La designation du représentant de I'mdivision dott tre notifice a la Saciéte dans le mons de la
survenance de I'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
Iudsvision n'aura deffet. vis-a-vis de la Société. qu'a l'expiration d'un délair dun mois a
compter de sa notification a la Societé. justifiant de la régularité de la modification
intervenue,

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-proprietaire pour toures les
decistions collectives. sauf pour celles concernant 'aftectation des bénéfices ou il apparhient a
I'usufruitier,

Cependant, les associés concernés peuvent convens de toute auntre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convenuon est notifiée par lettre recommandée a la Societé.
qui sera tenue dappliquer cette convention pour toute consultation coliective qui aurait hieu
apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant Fenvoi de cette lettre,

Toutefois. dans tous les cas, le nu-propriétae a le droit de participer aux consultations
collectives,

ARTICLE 16 : PRESIDENT DE LA SOCIETE

La sociéré est représentée, dirigée et administrée par un Président. personne physique ou
morale. associée ou non de la Sociéte,

Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des assoeiés prise a la majorite
de plus de la moinié des voix.

La persomme morale Président est représentée par son représentant legal sauf st lors de sa
#ONINATON ou a tout moment en cours de mandat. elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représantant.

Lorsqu'une personne mioraje st ponunée Président. ses dingeants sont soumis qux meémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
¢tatent Président en leur propre nom. sans préjudice de la responsabilité solidawe de la
personne morale qu'tls dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans linutanon.
Le Président. personne physique. ou le représentant de la personne morale Président. peut étre

également hié a la Societe par un conirat de travail a conclition que ce contrat corresponde 4 un
emploi effectif.
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Durée des fonctions
Le Président est nommé pour une durée de 5 ans.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés. la démission. la révocation.
Iexprration de son mandar. soit par 'ouverture a V'encentre de celui-ci d'vne procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires,

Le Président peur démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3 mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectiniteé des associés qui aura a statuer
sur le remplacement du Présicent déimissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressee a chacun des associés par
lettre recommandeée.

Remuneration

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par 1a décision de
pomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportonnelie au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre. le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Justificatifs.

Pouvoirs du President

Le Président dirige la Sociéte et la représente 3 l'égard des tiers. A ce titre, il ¢st mvesn des
pouvoirs les plus érendus pour agir en touse circonstance au nom de la Societé dans les lnmites
de l'objet social ¢t des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuis & la collectivité
des associés,

Les dispositions des présents statuts himutant les pouvous du President sont mopposables aux
tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président quu ne relévent pas de J'objet social. a
mouis qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances. la seule publication des statuts ne suffisant pas 2
constituer cette preuve.

Le Présidenmt peut déléguer a toute personne de son chioix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spéctfiques ou l'accomplissement de certains actes,
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ARTICLE 17 : DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Le Président peut domner mandat a une personne physique ou a une personne morale de
I'assister en qualité de Directsur Geéneral.

I_a personne morale Directeur Général est représentée par son représentant [égal sanf si. lors
de sa nomination ou a tour moment en cours de maundat. elle désigne une personne
spécialement habilitée a 1a représenter en qualité de représentant.

Lorsquune personne morale est nommeée Directenr Général. ses dirigeants sont soumis aux
memes condinions et obligations i encowrent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étatent Directeur Genéral en leur propre nom. sans préjudice de la rasponsabilité solidaire
cdz la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre li¢ a la Société par un contrat de mavail.
Durée des fenctions

La durée des fonctions du Directeur Geneéral est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutetois. en cas de cessation des fonetions du Président. le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président. sauf décision contraire des associés.

Les fonetions de Directeur Général prennent tin soit par le décés, la démission. la révocation.
Pexptration de son mandat. soit par owverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liqumidation judiciaires,

Le Directeur Général peut demissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président. sous réserve de respecter un préavis de 3 mois. lequel pourra étre réduit lors de la

décision du Président qui nommera un nouvean Directeur Général en remplacement du
Directeur Général démissionnaire.

Le Directeur Général paut étre révoqué a fout moment. sans qu'il soit besoin d'un juste mouf.
par décision du Président, Cette révocanon n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre. le Directeur Géneéral est révoqué de plein droit. sans indemnisation. dans les cas
suivants

- interdiction de diriger, gérer. administrer ou controler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en yedressement ou hiquidation judiciare. mterdiction de gestion ou dissolution du
Directsur Général personne morale.

- exclusion du Directeur Général associé.




Remuneration

Le Directeur Genéral peut recevorr une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomimation. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre. le Duecteur Geénéral est rembourse de ses frais de representation et de déplacement
sur justificatifs,

Pouvoirs du Directeur Geneéral

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président. sous réserve des
Iimitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultéricure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Soctéte a 'egard des tiers dans les
conditions fixees par la decision de nomination.

ARTICLE 18 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce. le Commissaire
aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conveniions. intervenues dirsctement ou
par persoune inferposée entre la Societé ¢t sen Président. 'un de ses dingeants. 1'vn de ses
assoctés disposant dune fraction des droits de vote supérieure a4 dix pour cent ou. s'il s'agit
d'une sociéte associee. la Sogiéte la controlant au sens de lartiele L. 233-3 dudit code.

Les associgs statuent sur ce rapport lors de la décision colleetive statuant sur les comptes de
I'exercice econlé.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce. les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales qui. en raison de
leur objet ou de leurs implications financieres sont sigmficatives pour les parties, sont
communiquées au Comuissaire aux Compres. Tout associé a le droir d'en obtenu
conumunication.

Les conventions non approuvéss produisent néammoins leurs effets. a charge pour la persoune
intéressée et. éventuellement, powr le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Societe,

Les mterchictions prévuss a l'article L. 22543 du Code de comunerce s'appliquent dans les
conditions détemiinées par cet article. an Président et aux avtres dirigeanis de la Sociere.
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ARTICLE 19 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plustenrs Commussaires aux Comptes titulaires sont nommeés ¢t exercent leur mission
de controle conformeéinent a la loi.

"n ou plusiewrs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer 12 ou les titulaires
en cas de refus. d'empéchement. de démisston ou de décés. sont nommeés en méme emps que
le ou les ritulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptss sont nommes pour Six exercices sociaux : leurs fouctions
expirent a I'issue de la consultation annuelle de la collectivite des associés appelée a statuer
sur les comptes du sixidéme exercice social.

Ils ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Sociéte. de confroler la régularité et la sincériré des comptes sociaux et d'en rendre compte a
[a Societé, Ils ne doivent en aucun cas 5'immiscer dans la gestion de la Societe,

Les Commussarres aux Comptes sont mvités a participer a toute consultation de la collectivité
des associss,

ARTICLE 20 : REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise. 1l en existe un. exercent les droits prévus par 'article L.
2323-62 du Code du travail auprés du président. A cette fin, celui~ci les réunira une fois par
trunestre au moins. €t notamument lors de Varrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des déetsions collectives dans les mémes conditions
que les associes,

Les demandes dinseription des projeis de resolutions présentées par le comité dentreprise
dotvent éire adressées par tous moyens €orits par un représeatant du comité au président et
accompagnées du fexte des projets de résolutions.

Elles dorvent étve regues au siege social 30 jours an mons avant la date fixée pour la décision
des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 15 jowrs de lewr
réception.



ARTICLE 21 : DECISIONS COLLECTIVES

La colleetivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes ;
s Approbation des compres annuels et atfectation des résultats

o Approbation des conventions réglementées
« Nonmination des Comnussaires aux Comptes
o Augmentation, amortissement et réduction du capital social.
e Transformanon de la Sociéie
« Fusion seission ou apport partiel d'actif
Dissolution et liquidation de la Sociéte
e  Agrément des cessions d'actions
e Inaliénabilité des actions
e  Suspension des droits de vote et exclusion d'um associé ou cession forcée de ses actions
¢ Augmentation des engagements des associes
*  Nomination. révocation et rémunération du Président
¢ Modification des statuts, sauf transfert du s1ége social,

Toutes aures décisions relevent de la compétence du président,

ARTICLE 22 : FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectrves sont prises. au choix du président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associds exprimé dans un acte sous semg privé. Elles peuvent également
faire l'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication
électromque.

Toutefois. deviont étre prises en assemblee générale les décisions relatives a 'approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats. aux modifications du capital social. a des
opérations de fuston. scission ou apport pariiel d'acuf. a excluston d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives. personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. T1 doit justifier de son 1dentite 2t
de I'nscription en compte de ses actions au jour de la déciston collective,

ARTICLE 23 : CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associé. par lettre recommandes.
le rexte des résolutions proposees aimst que les documents ngeessares a I'mformation des
as50C18s,

Les associés disposent dun délai de 15 jours a compter de la réception du projer de
résolutions pour transmettre levr vote & 'autenr de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le delai ci-dessus est considére comme s'étant abstenu,
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ARTICLE 24 : ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblees generales sont convoquees, soit par le président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusteurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité
dentreprise en cas d'urgence, soit par le Commussaire aux Comptes.

Pendant la péniode de hquidation. FAssembiée est convoquée par le Liquidateur,

La convocation est effectuce par fous procedés de communication écrite quinze jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour. I'hieurs. le Lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois. I'Assemblée Générale se réumt valablement sur convocation verbale et sans délai si
rous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arvéte par 'auteur de la convoeation,

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir
Pinscription a l'ordre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
conuninueation éerite. Ces demandes doivent éire regues au sigge social 30 jours au moins
avant la date de la réunion, Le Président accuse réception de ces demandes dans les 15 jours
de lewr réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur mne question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut
cependant. en toutes circonstances, révoquer le Président. un ou plusieurs dirigeants. et
procéder i lenr remplacement.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associe ou par un fiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre domés par rous procédés de communication éerite. et notanunent
par télécopie,

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique. celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
Ia réeglementation en vigueur. soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée an sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avee l'acte auquel elle s'attache.

Une feullle de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle

sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le burean
de 'Assemblee,
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Les réunions des assemblees genérales ont lieu au siege social ou en tout autre endrort mdigué
dans la convoeation,

L'Assemblée est présidée par le Président ou. en son absence par un associé désigné par
I'Assembles.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris ¢n dehors de ses membres,

ARTICLE 25 : REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attache aux actions est proportiomnel a la quotité de capital gu'elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix.

Les deécisions collectives emtrainant modification des statuts. & l'exception de celles pour
lesquelles 'vnanimité est exigée par la loi, seront prises a la majorité des 13 des voix. Les
autres décisions seront prises i la majorité de plus de la moitié des voix.

ARTICLE 26 : PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signeés
par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial. ou sur des fzuillets mobiles
nerotes.

Les proces-verbaux coivent indiquer le lieu et la date de la consultation. 'identité des associés
présents ef représentés et celle de toute autre personne ayant asusté 4 tout ou partie des
délibérations, les documents et infonnations communiqués préalablement aux associés. un
expose des débats aisi que le texte des résolutions et powr chaque résolution le résultat du
vote,

En cas de decision collective résuliant du consentament unamime des assoctés exprime dans
un acte. cet acre doit mentionner les documents et infonmations communiques préalablement
aux associés, Il est signé par tous les associés et retranserit sur le registre spécial ou les
feutllets nmnerotes,

Les copigs ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président. ou un fondé de pouvoir habilité 4 cet effet.




ARTICLE 27 : DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation. toute deécision des associés doir faire I'objet dune
mformation préalable comprenant Fordre du jour. le rexte des résolutions et tous documents et
mformations leur permettant de se promoncer en connanssance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation,

Les rapports établis par le président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associés § jours avant la date de la consultation. ainsi que les comptes annuels et. le cas
¢chéant. les comptes consolidés du demier exercice lors de la décision collective statuant sur
Ccos Cﬂﬂlptﬁ&

Les associés peuvent. a route époque. consulter au siege social, er. le cas échéant prendre
copre. des statuts a jour de la Soctéié amsi que. pour les trots derniers exercices, des registres
sociaux. de l'mventaire et des comptes annuels. du tableau des résultats des cing derniers

exercices. des comptes consolidés. des rapports et documents soums aux associés a 'oceasion
des decisions collectives,

ARTICLE 28 : EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année. qui commence Je 1% Janvier et finit le 31
Décembre de l'année suivante.

Par exception. le prenuer exercice conunencera le jour de I'unmatriculation de la Société au

Registre du commerce et des soctétés et se terminera le 31 décembre de 'année suivante
(31.12.2018)

ARTICLE 29 : INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilite réguliérs des opérations sociales. conformément a la loi et aux
usages cu commerce.

A la cloture de chaque exercice. le président dresse I'iventaire des divers éléments de l'actif
et du passif exastant a cette date.

Il dresse dgalement le bilan décnvant les éléments actifs et passifs et fassant apparaitre de
facon distinete les capitaux propres. le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice. ansi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé. méme en cas d'absence ou d'msuffisance du béneéhice. aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnes, avalisés ou garantis est
menfionné a la suite du bilan.

15



L=z president établit un vapport de gestion contenant les indications fixées par la loi,

En application des dispositions de l'arficle L. 223-184 du Code de commerce. il établit un
rapport spécial qui informe chague année la collectivité des associés des opérations réalisées
dans le cadre des opfions de souscription ou d'achat d'actions coasenties par la Société a
chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposinon du ou des Comumissaires aux Comptes de la
Société dans les conditions legales et réglementaires,

Dans les six mois de la cléture de l'exercice ow. en cas de prolongation. dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels. an vu du rapport de gestion ¢t des rapports du ou des Commissaires aux Comptes at.
le cas echeant. sur les comptes conselidés. au vu du rapport de gestion du groupe et des
rapports des Conmussaires aux Comptes,

ARTICLE 30 : AFTECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapituie les produits et charges de Pexercice fait apparaitre par
différence. aprés déduction des amortissements et des provisions. le bénéfice ou la perte de
Pexercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminug, le cas échéant. des pertes antérieures, il sst prélevé cing
pour cent au moms pour constituer le fonds de résermve légale. Ce prelévement cesse d'dtre
obligatowre lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social @ il reprend son
cowrs lorsque. pour une cause quelconque. la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixiene,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminue des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve. en application de la loi et des statuts. et
augmenteé du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice. la collectivité des associes peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d’atiecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives. ordinaires ou extraordinairas. ou
de reporter @ nouveai,

Le solde. 31l en existe. est reparti entre tous les associés proportionnellenent a leurs droits
dans le capatal.
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En outre. la collectivité des assoctés peur décider Ia mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles. en indiquant expressémeant les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toursfois. les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfrces de I'exercice,

Hors le cas de réduction du eapital. aucune distribution ne peut étre faite aux associes lorsque
les capitaux propres sont ou deviendratent 3 fa swite de celle-ci. mférieurs an montnt du
capital augmente des réserves que la ot ou les staturs ne permettent pas de distribuer, L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes. 51! en existe. sont aprés 'approbation des comptes par la collectivité des associds,
reportées a nouwveau. pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extiction.

ARTICLE 31 ;: PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou. a defaut. par le président,

Toutefois. la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir fifen dans un déla
maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice,

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de Pexercice précédent. aprés
constitution des amortisseinents et provisions nécessaires et déduction faire il y a lieu des
pertes antérieures amsy gque des somines a porter en réserve. en application de la lot ou des
statuts. a réalisé un bénétice. il peut ére distribué sur décision du président des acompies sur
dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice, Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini,

Aucune répétition de drvidende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires
avpent connaissance du caractére urégulier e cette distribution au moment de celle-c1 ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, Le cas échéant. 'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en patement de ces dividendes.

Les dividendes non reclamés dans les cing ans de leur mis¢ en paiement sont prescrits,

Ll

L



ARTICLE 32: CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables. les capitaux propres de la
Sociéte deviennent inférteurs a la moitié du capital social, le président doit. dans les quatre
mois qui survent approbanon des compres ayant fair apparaitre ces pertes. consulter la
collectivité des associés. a l'effer de décider §'1l y a lieu a dissolution anticipée de In Socidee.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre. sous réserve des dispositions légales
relatives au capital mummum. et dany le délai fixé par la lot. rédust d'un montant égal 3 celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si. dans ce delai. les capitaux propres ne
sont pas redevenus au mons égaux a la moitié du capatal social.

Dans tous les cas. la décision collective des associés doit étve publide dans les conditions
légales et réglementarres,

En cas d'inobservation de ces prescriptions. tout wmteressé peut demander en justice la
cissolution de la Sociéte. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois. le tribunal ne peut prononcer la dissolution si. au jour ou il statue suy
le fond. la régularisation a eu liew,

ARTICLE 33 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La soctété peut se transformer en socisté d'une autre forme,

La décision de transformation est prise collectivement par les associds. sur le rapport du
Comumissarre aux Comptes de la Société. lequel doir attester que les capitaux propres sont au
moms égaux au capital social,

La transformation ¢en société en nom collectif nécessite V'accord de tous les associés, En ce
cas. les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commmandite simiple ou par actions est décidée dans les
condinions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui

acceptent de devenir comunandités en raison de la responsabilite sohdaire et indefinie des
dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité lunitée est déeidee dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'angmentation des engagementy des associés, soit 1a
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associes devra tare
I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.
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ARTICLE 34 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les ¢as prévus par la loi et. sauf prorogation. 4 l'expiration du
terme fixé par les statuts. ou 3 la suite d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuis.

Un ou plusiewrs liquidateurs sont alors nonunés par cette décision collective,

Le liquidateur représente la Sociéré, Il est mvesti des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif. méme a Pamiable. Il est habilité & paver les créanciers ot a répartir le solde disponible
entre les associés.

La collectivite des associés peut 'antoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besony de la iquidation,

Le produt net de la liquidation. aprés remboursement & chacun des agsociés du montant
nonunal et non amorti de leurs actions. est réparti entre les associés en proportion de lew
participation dans le capital social.

Les pertes, §'1] en exsste, sont supportées par les associés jusqu'a concweyence du montant de
leurs apports.

Fn cas de réunion de tontes les actions en une seule mamn. la disselution de la Société
entraing. lorsque l'associé unique est une personne morale, la fransmission wniverselle du
patrimoine de la Soctéte a l'associé unique, conformément aux dispositions de article 1844-3
du Code envil.

ARTICLE 35 : CONTESTATIONS

Toutey les contestations qui pourraient s'é¢lever pendant la durée de 1a Société ou lors de ¢a
liqmdarion. soit entre la Societé et les associds tiulawres de ses actions. soit entre les associés
ttulaires d'actions eux-mémes. concernant les affaires sociales. l'interprération oun 'exécution
des présents statuts. seront jugées conformement & la loi er soumuses a la junidiction des
tribunaux compeétents.
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ARTICLE 36 : NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le prenuer Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une duree de §
ans st .

Monsienr DA-COSTA Antoine

Né a Caria Belmonte (Portugal)

De nationalite :Francaise

Demeurant ;: 94 Rue Marie Louise Robinsen 83700 Saint Raphael

Le Président amnsi nommeé accepte les tonctions qui fui sont configes et déclare. en ce qui le
concerne. n'étre attemit d'ancune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibie
d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

Fait a Sawnt-Raphaél
Le 11 septembre 2017

Moensieur Antoine DA-COSTA
President



